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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Poytakirjan tarkastus

Kunnanvaltuuston 19.5.2025 pidetyn kokouksen paatosten taytantéonpano ja

laillisuus

Kahden sosionomin toimen perustaminen varhaiskasvatukseen alkaen 1.8.2025

ja 1.1.2026

Vastaavan nuoriso-ohjaajan nimikkeen muutos

Vesilahden Kuntakiinteist6t Oy:n perustaminen

Kehyskuntien tietohallinnon yhteistyésopimuksen hyvaksyminen
Kunnan luovuttamien tonttien rakennusvelvoitteen valvonta
Henkiléston ja luottamushenkildiden muistaminen
Hallintojohtajan tehtavien jarjestely

Valtuustoaloite palvelusetelin kdytto6nottamisesta varhaiskasvatuksessa
yksityisessa paivakodissa

Valtuuston vaalilautakunnan vaali

Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaali
Kunnanhallituksen vaali

Tarkastuslautakunnan vaali

Keskusvaalilautakunnan vaali

Sivistyslautakunnan vaali

Rakennus- ja ymparistéolautakunnan vaali

Teknisen lautakunnan vaali

Jasenen valitseminen Pirkkalan kunnan ymparistoterveyslautakuntaan

Jasenen valitseminen Tampereen seudun tyéllisyysalueen tyollisyysjaostoon
Jasenen valitseminen Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakuntaan

Jasenen valitseminen alueelliseen jatehuoltolautakuntaan kaudelle 2025-2029

Jasenen ja varajasenen valitseminen Pirkan opiston jaostoon

Vesilahden kunnan edustajien valitseminen Tampereen kaupunkiseudun
kuntayhtyman seutuhallitukseen ja tarkastuslautakuntaan
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Jasenen valitseminen Pirkanmaan liiton edustajainkokoukseen
Jasenen valitseminen Poliisin neuvottelukuntaan

Pirkanmaan karajaoikeuden lautamiesten vaali
Kiinteistotoimitusten uskottujen miesten vaali
Kunnanjohtajan ajankohtais- ja tiedotusasiat

Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus

Lautakuntien paatdsten otto-oikeus

Tiedoksi merkittavat asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Kristiina Pispala, puheenjohtaja
Ari Peramaa, 1. varapuheenjohtaja
Anu Graichen
Harri Penttila
Aino-Riikka Simula
Susanna Suoniemi
Harri Tapanainen

Muut saapuvilla olleet
Ari Arvela, valtuuston pj
Marko Lounasranta, valtuuston 1. vpj
Tanja Salo, valtuuston 2. vpj
Mikko Latvala, kunnanjohtaja, esittelija
Merja Vihtiala, vs. hallintojohtaja, sihteeri
Marko Lahtinen, sivistysjohtaja, 88 115-116
Roope Kyrkkd, tekninen palvelupaallikko, § 117
Timo Haapaniemi, kehitysjohtaja, 8 118

Allekirjoitukset

Kristiina Pispala Merja Vihtiala
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Ari Peramaa Harri Tapanainen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja on asetettu nahtaville yleiseen tietoverkkoon 28.5.2025.
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§112
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kunnanhallituksen kokouksen laillisuuden edellytyksena on, etta kokouskutsu on
kunnanhallituksen paattamalla tavalla toimitettu jasenille ja, etta saapuvilla on
enemman kuin puolet kunnanhallituksen jasenista.

Ehdotus
Esittelija: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatodsvaltaiseksi.

Paatos
Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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§113
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus valitsee poytakirjantarkastajiksi Ari Perdmaan ja Harri Tapanaisen.

Paatos
Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.
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§114
Kunnanvaltuuston 19.5.2025 pidetyn kokouksen paatosten taytantéénpano ja laillisuus

Kuntalain 39 8:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston
paatdsten taytantdoonpanosta ja huolehtii valtuuston paatosten
laillisuuden valvonnasta.

Kunnanvaltuusto 19.5.2025

e 8§ 25 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

® 8§ 26 Poytakirjan tarkastus

® 8 27 Tilinpaatds 2024

® 8 28 Henkildstoraportti 2024

® 8 29 Arviointikertomus 2024

¢ 8 30 Vesilahden kunnan laaja hyvinvointikertomus
® 8 31 Osavuosikatsaus 1-3/2025

® 8 32 Talouden tasapainottaminen

e § 33 Adnestysaluejaon muuttaminen

® 8 34 Vanhus- ja vammaisneuvoston toimintasaanto
e 8 35 Tiedoksi merkittavat asiat

Ehdotus
Esittelija: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Koska kunnanvaltuuston paatokset ovat syntyneet laillisessa jarjestyksessa, eika
valtuusto ole paatoksia tehdessaan mennyt toimivaltansa ulommaksi, kunnanhallitus
panee 19.5.2025 pidetyn kunnanvaltuuston kokouksen paatdkset taytantoon.

Paatos
Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.
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§115
Kahden sosionomin toimen perustaminen varhaiskasvatukseen alkaen 1.8.2025 ja 1.1.2026

VESDno-2025-197

Valmistelija / lisatiedot:

Marko Lahtinen, sivistysjohtaja, marko.lahtinen@vesilahti.fi

Varhaiskasvatuslain 37 8:n mukaan vuoteen 2030 mennessa paivakodin
henkiléstorakennetta tulee muuttaa niin, etta mitoitukseen kuuluvasta
varhaiskasvatuslain 35 8:ssa tarkoitetusta kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa
toimivasta henkilstdsta vahintaan kahdella kolmasosalla tulee olla
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta vahintaan puolella
varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla mitoitukseen kuuluvista henkildista
tulee olla vahintaan varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus.

Varhaiskasvatuslain mukaan tydnantajan on kuitenkin huolehdittava siita, etta
varhaiskasvatuksessa on riittava maara eri kelpoisuusvaatimukset tayttavaa
henkilostda, jotta varhaiskasvatukselle saadetyt tavoitteet voidaan saavuttaa.

Varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuusehtona on varhaiskasvatuslain (540/2018)
§ 27 mukainen koulutus. Kelpoisuus varhaiskasvatuksen sosionomin tehtaviin on
vahintaan sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, johon sisaltyvat
varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneet vahintaan 60
opintopisteen laajuiset opinnot, joista voidaan saataa tarkemmin valtioneuvoston
asetuksella, tai sosionomin tutkinto, jota on taydennetty mainituilla opinnoilla.

Varhaiskasvatuksen sosionomi vastaa osaltaan varhaiskasvatuksen suunnittelusta,
toteuttamisesta ja arvioinnista seka tuo varhaiskasvatuksen tyotiimiin
sosiaalipedagogisen nakodkulman ja lapsiperhepalveluiden tuntemuksen lasten ja
huoltajien tueksi. Han vastaa omalta osaltaan perheiden kanssa tehtavasta
kasvatusyhteistyosta ja yhteisollisyyden vahvistamisesta seka tunnistaa lapsen
kasvuymparistdon ja elamantilanteeseen liittyvia riskitekijoita. Varhaiskasvatuksen
sosionomi vastaa osaltaan huoltajien ohjaamisesta muiden tahojen
lapsiperhepalveluiden piiriin seka vahvistaa verkostoyhteistydta perheiden tarpeiden
pohjalta.

Vesilahden kunnan varhaiskasvatuksessa on varauduttava vahitellen
varhaiskasvatuksen henkilostorakenteen muutokseen. Talla hetkella Vesilahden
varhaiskasvatuksessa toimii kaksi varhaiskasvatuksen sosionomia. Paivakodeissa on
yhteensa 15 lapsiryhmag, joihin tarvitaan varhaiskasvatuksen sosionomi vuoteen 2030
mennessa, jotta lain vaatimus saadaan taytettya.

Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavakohtainen palkka on 1.8.2025 alkaen 2750 €
kK.

Varhaiskasvatuksen opettajan palkka on 1.8.2025 alkaen 2894,15 €/kk ja
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan palkka 2474,62 €/kk.

Lastenhoitajan vakansseja voidaan tarvittaessa jatkossa lakkauttaa samassa
suhteessa niiden vapauduttua niiden nykyisilta haltijoilta. Nain ollen esitys ei lisdisi
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henkilostoresursseja. Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan ja varhaiskasvatuksen
sosionomin palkkakustannusten erotus on huomioitu vuoden 2025 talousarviossa.

Ehdotus
Esittelija: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa perustaa kaksi varhaiskasvatuksen sosionomin toimea edella
esitetyn mukaisesti.

Kokouskasittely

Kunnanhallitus myonsi lasnaolo- ja puheoikeuden sivistysjohtaja Marko Lahtiselle.
Han oli asiantuntijana lasna kokouksessa asian kasittelyn aikana.

Paatos

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.
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§116
Vastaavan nuoriso-ohjaajan nimikkeen muutos

VESDno-2025-190

Valmistelija / lisatiedot:

Merja Vihtiala, vs. hallintojohtaja, merja.vihtiala@vesilahti.fi

Vesilahden kunnanvaltuusto paatti 19.5.2025 §32 osana talouden tasapainotusta
lakkauttaa vapaa-aikapaallikén viran 31.8.2025.

Aiemman vapaa-aikakoordinaattorin virkasuhde paattyi 5.5.2024. Kunnanhallitus
paatti 3.6.2024 8129 muuttaa viran virkanimikkeen 1.8.2024 alkaen vapaa-
aikapaallikdksi (vakanssinumero 6700). Virka on ollut tayttamatta 6.5.2024 lahtien.
Viran tehtavia ovat hoitaneet sivistysjohtaja Marko Lahtinen ja 1.11.2024 lahtien
Lahtisen lisaksi osaa tehtavista liikunta- ja nuorisokoordinaattori -nimikkeella Riikka
Maki, jonka vakituinen tehtava kunnassa on vastaava nuoriso-ohjaaja
(vakanssinumero 6702).

Vapaa-aikapaallikdn viran lakkauttamispaatdksen jalkeen virkaan kuuluvien tehtavien
hoito tulee jarjestaa pysyvasti.

Viran lakkauttamisen jalkeen Riikka Maki tekee jatkossa pysyvasti osaa vapaa-
aikapaallikdn tehtavista. Vastaavan nuoriso-ohjaajan (vakanssinumero 6702) nimike
esitetdan muutettavaksi lilkkunta- ja nuorisokoordinaattoriksi.

Hallintosaannon 5 luku 2 8:n mukaan kunnanhallitus paattaa tydsopimussuhteisen
tehtavan nimikkeen ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta silloin, kun muutokset
aiheuttavat palkkauksen tarkistamisen yldspain.

Ehdotus
Esittelija: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaad muuttaa vastaavan nuoriso-ohjaajan (vakanssinumero 6702)
nimikkeen 1.6.2025 alkaen liikunta- ja nuorisokoordinaattoriksi.

Kokouskasittely
Kunnanhallitus myénsi lasndolo- ja puheoikeuden sivistysjohtaja Marko Lahtiselle.
Han oli asiantuntijana lasna kokouksessa asian kasittelyn aikana.

Paatos
Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
- palvelusihteeri, - sivistysjohtaja, - liikunta- ja nuorisokoordinaattori
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§117

Vesilahden Kuntakiinteistét Oy:n perustaminen

VESDno-2025-158

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Merja Vihtiala, vs. hallintojohtaja, merja.vihtiala@vesilahti.fi

1 Yhtiojarjestys Vesilahden kuntakiinteistot Oy
2 Perustamissopimus Vesilahden kuntakiinteistot

Sosiaali- ja terveyspalveluiden seka pelastustoimen jarjestamisvastuu siirtyi kunnilta
hyvinvointialueille vuoden 2023 alusta alkaen. Sote- ja pela-toimitilat jaivat kuitenkin
kuntien omistukseen ja kunnat ovat velvollisia vuokraamaan tiloja hyvinvointialueille
ns. voimaanpanolain (616/2021) 22 §:n mukaisen siirtymakauden ajan vuoden 2025
loppuun saakka, ellei hyvinvointialue kayta vuoden jatko-optiotaan.

Siirtymakauden jalkeen kuntien on arvioitava vuokraustoimintaansa kuntalain (410
/2015) 126 8:n yhtidittamisvelvollisuuden nakdkulmasta. Toimitilojen vuokraaminen
on lahtokohtaisesti markkinoilla tapahtuvaa toimintaa, joka on
yhtidittamisvelvollisuuden piirissa sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisvastuun siirryttya pois kuntien vastuulta.

Yhti6 perustetaan yhtion hallinnollisen ja muun valmistelun mahdollistamiseksi.
Yhtion ensimmainen tilikausi alkaa 1.9.2025 ja yhtidn varsinainen toiminta alkaa
1.1.2026.

Pirhalle vuokratut tilat
Uuteen yhtidon siirrettavat tilat

e terveysasema
® palveluasuntola

Yhtioitettavat toimitilat

Kuntalain 126 §:n mukaisesti kunnan hoitaessa tehtavaa kilpailutilanteessa
markkinoilla sen on annettava tehtava osakeyhtion, osuuskunnan, yhdistyksen tai
saation hoidettavaksi (yhtidittamisvelvollisuus). Toimitilojen vuokraustoiminnan
luonne ratkaisee sen kohtelun yhtigittamisvelvollisuuden nakdkulmasta. Uuteen
yhtiodn siirretaan vain sellaiset toimitilat, joissa toteutetaan sellaista
vuokraustoimintaa, jota voidaan katsoa tehtavan kilpailutilanteessa markkinoilla.

Perustettavan yhtion luonne ja liiketoiminta

Perustettava sote-toimitilojen vuokrausta toteuttava yhtié on Vesilahden kunnan 100
% omistama kilpailuilla markkinoilla toimiva tytaryhtio. Yhtion toimiessa markkinoilla
yhtid kantaa taloudellisen riskin toiminnastaan. Kunnan ja yhtion valisissa toimissa ja
yhtidittamista koskevassa tarkemmassa paatdoksenteossa huomioon otettavaksi
tulevat mm. kilpailuneutraliteetti- ja valtiontukilainsaadanto.
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Yhtioittamisen toteuttaminen

Yhtion perustamisen valmistelutydssa on paadytty seuraaviin keskeisiin yhtion
perustamista koskeviin vaiheisiin ja etenemissuunnitelmaan:

1. Yhtid perustetaan taman paatoksen mukaisesti kesakuussa 2025
allekirjoittamalla perustamissopimus

2. Perustamissopimuksen allekirjoittamisen jalkeen laitetaan yhtion perustamista
koskeva hakemus vireille Patentti- ja rekisterihallitukselle. Yhtion nimeksi on
suunniteltu Vesilahden Kuntakiinteistot Oy.

3. Toimitilojen siirrosta yhtiodn apporttiluovutuksin paatetaan syksylla 2025

4. Kunnan ja yhtion valisesta isanndinnin, kiinteistohuollon ja lammityksesta
palvelusopimuksesta paatetaan syksylla 2025

5. Yhtidon ensimmainen tilikausi alkaa 1.9.2025 ja paattyy 31.12.2026. Yhti6 aloittaa
varsinaisen toimintansa 1.1.2026.

Luonnokset yhtion perustamissopimuksesta ja yhtiojarjestyksesta ovat liitteina.

Varainsiirtoverolakiin on lisatty maaraaikainen verovapaussaannds, joka koskee
tiettyja sosiaali- ja terveydenhuollon uudistukseen liittyvia toimitilojen yhtidittamisia.
Varainsiirtoverolain 43 a §8:n mukaisesti sote- ja pela-kiinteistdjen
varainsiirtoveroneutraali yhtidittdaminen edellyttaa, etta kunta viimeistaan vuoden
2030 loppuun mennessa luovuttaa yksin tai yhdessa toisen kunnan tai kuntayhtyman
kanssa omistamalleen osakeyhtidlle sen osakkeita vastaan kiinteistdn (ns.
apporttiluovutuksena). Saannds myads vaatii, etta kyseessa on voimaanpanolain
mukaisesti hyvinvointialueelle vuokrattuna oleva kiinteistd, joka on paaasiallisesti ollut
soten tai pelan kaytossa 31.12.2022. Luovutuksesta ei siten tarvitse maksaa
varainsiirtoveroa, kun siihen soveltuu varainsiirtoverolain 43 a 8:n
verovapaussaannos. Luovutus on yhtidoikeudellisesti toteutettava
apporttiluovutuksena.

Vesilahden kunnan kasityksen mukaan yhtioon siirrettavat kohteet ovat
yhtiditettavissa kirjanpitoarvoin ilman varainsiirtoverokustannusta.

Yhtidittamiseen liittyvat henkilostovaikutukset
Yhtioon ei siirreta henkildstoa.

Ehdotus
Esittelija: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Hallitus paattaa esittaa kunnanvaltuustolle, etta Vesilahden kunta

1. perustaa vuokraustoimintaa harjoittavan Vesilahden kunnan kokonaan
omistaman osakeyhtion sosiaali- ja terveydenhuollon toimitiloja koskevan
markkinaehtoisen vuokraustoiminnan eriyttamiseksi;

2. oikeuttaa kunnanjohtaja Mikko Latvalan ja tekninen palvelupaallikké Roope
Kyrkon allekirjoittamaan yhtiota koskevan perustamissopimuksen ja tekemaan
perustamisasiakirjoihin teknisluonteiset muutokset seka paattamaan muista
yhtidn perustamisen yksityiskohdista. Mahdolliset muutokset tuodaan tiedoksi
hallitukselle.
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Lisaksi valtuusto nimeaa kunnanvaltuuston puheenjohtajan ja kunnanhallituksen
puheenjohtajan perustettavan yhtion hallituksen jaseniksi.

Kokouskasittely

Kunnanhallitus myonsi lasnaolo- ja puheoikeuden tekninen palvelupaallikkd
Roope Kyrkolle. Han oli asiantuntijana lasna kokouksessa asian kasittelyn aikana.
Paatos

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti palauttaa asian takaisin valmisteluun.
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§118

Kehyskuntien tietohallinnon yhteistyésopimuksen hyvaksyminen

VESDno-2025-180

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Timo Haapaniemi, kehitysjohtaja, timo.haapaniemi@vesilahti.fi

1 Sopimus Tampereen kehyskuntien tietohallintoyhteistyo#sta# 250507

Tampereen kehyskunnat ovat tehneet hyvin tiivista yhteisty6ta vuodesta 2006 asti
osana Tampereen seudullista yhteistydta. Kehyskuntien tietohallintoyhteistydssa on
mukana Hameenkyrd, Kangasala, Lempaala, Nokia, Orivesi, Pirkkala, Vesilahti ja
Yldjarvi. Kunnat ovat yhteistydssa valmistelleet paivitetyn sopimuksen kehyskuntien
tietohallinnon yhteistydn tekemisesta. Edellinen sopimus on allekirjoitettu vuonna
2015.

Sopimuksen tarkoituksena on maarittaa kuntien valinen yhteistyo tietohallinnon
kehyskunnallisesta johtamisesta ja muusta yhteistydsta kuntalain 49.1 8:n
tarkoittamalla tavalla. Sopimuksella tavoitellaan kehyskuntien yhteisten
tietohallintohenkiléresurssien mahdollisimman tehokasta hydodyntamista seka
kehyskuntien tietohallintopalveluiden, tietojarjestelmien ja toimintatapojen
yhtendistamista ja kehittamista. Sopimuksessa sovitaan myds osapuolien toisilleen
tuottamista tietohallinnon palveluista.

Sopimuksessa on tasmennetty muun muassa kehyskuntien tietohallinnon
ohjausryhman keskeisia tehtavia ja vastuita, sopimuksen irtisanomisen vaikutuksia
seka kustannusten jakoa vahinkotilanteissa. Sopimukseen on lisatty kirjaukset
tietoturvallisuudesta ja tietosuojasta, ja tahan liittyen valtuutus henkiltietojen
kasittelyyn yhteisessa ymparistossa.

Kehyskuntien valista tietohallintoyhteistydta on suunniteltu uudistettavaksi 1.1.2026
alkaen siten, etta tietohallintoon muodostetaan uusi, keskitetty tietohallinnon
asiantuntijayksikkd, joka ottaa haltuunsa kehyskunnille yhteisten ja erikseen sovittujen
tietohallintopalveluiden kehittamisen ja hallinnan. Tama uusi yksikkd tulee toimimaan
kehyskuntien tietohallintojohtajan alaisuudessa paatoteuttajakunnassa Ylojarvella.

Keskitettyyn tietohallintoon on suunniteltu tietohallintojohtajan lisaksi 8 muuta
vakanssia. Tehtavat on ensisijaisesti tarkoitus tayttaa kehyskuntien
tietohallintohenkil6st66n kohdistuvan sisaisen hakumenettelyn kautta osana kuntien
yhteisjarjestelya.

Kuntakohtaiset henkildstd- ja kustannusvaikutukset selvidvat hakumenettelyn jalkeen,
jolloin syntyy kokonaiskuva kuntakohtaisista vaikutuksista. Siirtyvien henkildiden
suora kustannus poistuu tydnantajakunnilta, mutta jatkossa paatoteuttaja veloittaa
kustannukset kunnilta asukaslukujen suhteessa. Keskitetyssa tietohallinnossa tulisi
olemaan noin viiden henkiléresurssin verran kunnista siirtyvaa tyota ja noin kolmen
henkiloresurssin verran uusia tehtavia. Kunnista siis poistuu kahdeksan tyontekijaa ja
tyota siirtyy keskitettyyn organisaatioon viiden henkiléresurssin verran. Taman vuoksi
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kunnat mahdollisesti paatyvat korvausrekrytointeihin riippuen siita, miten jaljelle
jaava tyo organisoidaan.

Kehyskuntien tietohallinnon organisoitumismallin lisaksi myos tietohallinnon
toimintamallia paivitetdan modernimmaksi siirtamalla painopistetta perustason
tietohallintopalveluista (mm. tydasemahallinta, kayttajatuki, palvelinhallinta,
tietoliikennepalvelut) toiminnan kehittamisen tukemiseen ja digitalisaation
johtamiseen. Naihin uusiin palveluihin kuuluu mm. tietoturvatuki kunnille,
jarjestelmallinen yhteistyd toimialojen kanssa heidan kehitystarpeisiinsa
vastaamiseksi, projektisalkun ja projektin hallinta seka vahvistettu resursointi ja
osaaminen ulkoisten palvelutoimittajien hallintaan.

Suunnitellun muutoksen tavoitteena on mahdollistaa seudullisen ICT-strategian
mukainen vahvempi ja sujuvampi tietohallintoyhteisty®. Lisaksi muutoksen
tarkoituksena on hyoddyntaa tietohallinnon henkiloresursseja mahdollisimman
tehokkaasti, hyodyntaa yha yhtendisempia tietojarjestelmia ja toimintatapoja
taloudellisten hyodtyjen ja synergiaetujen saavuttamiseksi.

Muutoksen taustaa, tavoitteita ja hydtyja on kuvattu tarkemmin oheismateriaalissa.

Ehdotus
Esittelija: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se

1. hyvaksyy liitteena olevan Kangasalan, Nokian, Oriveden ja Yl6jarven kaupunkien
seka Hameenkyron, Lempaalan, Pirkkalan ja Vesilahden kuntien valisen
sopimuksen kehyskuntien tietohallintoyhteistyosta,

2. siirtaa toimivallan sopimuksen piiriin kuuluvien hankintojen tekemisesta
Yl6jarven kaupungille siina laajuudessa, kuten sopimuksen kohdassa 6.
Hankintavaltuutus, maaritellaan,

3. valtuuttaa Ylojarven kaupungin kaynnistamaan kehyskuntien tietohallinnon
rekrytoinnit selosteosassa kuvatun mukaisesti, jonka tavoitteena on tayttaa
toimintamallissa kuvatut kahdeksan tehtavaa siten, etta sitovat valintapaatokset
voidaan tehda, kun kaikki osapuolet ovat allekirjoittaneet taman pykalan
litteena olevan sopimuksen,

4. valtuuttaa kunnanjohtajan tekemaan sopimukseen teknisid muutoksia ja
allekirjoittamaan sopimuksen Vesilahden kunnan puolesta ja

5. todeta, etta voimaantullessaan tdma sopimus korvaa 30.4.2015 allekirjoitetun
aiemman sopimuksen.

Kokouskasittely
Kunnanhallitus myonsi lasnaolo- ja puheoikeuden kehitysjohtaja Timo Haapaniemelle.
Han oli asiantuntijana lasna kokouksessa asian kasittelyn aikana.

Marko Lounasranta poistui kokouksesta klo 20.15 pykalan kasittelyn aikana.
Paatos
Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.
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§119
Kunnan luovuttamien tonttien rakennusvelvoitteen valvonta

VESDno-2025-199

Valmistelija / lisatiedot:

Mikko Latvala, kunnanjohtaja, mikko.latvala@vesilahti.fi

Vesilahden kunnan luovuttamien tonttien vuokrasopimuksiin ja kauppakirjoihin
sisaltyy sopimuskohtaisia rakentamisvelvoitteita ja naihin liittyvia korvauksia.
Vesilahden kunta ei ole aktiivisesti valvonut rakentamisvelvoitteen toteutumista. Tasta
johtuen kunnalle on syntynyt taloudellista haittaa seka siita, etteivat tontit ole
rakentuneet eika rakentumattomista tonteista ole saatu sopimuksen mukaisia
korvauksia. Kunnan edun mukaista on kaynnistaa rakennusvelvoitteen toteutumisen
valvonta. Tonttien haltijoille annetaan mahdollisuus 30.6.2025 mennessa kaynnistaa
rakentaminen tai myyda tontti takaisin kunnalle, jos rakentaminen ei ole mahdollista.
Muissa tapauksissa kunta alkaa peria sopimuksen mukaisia korvauksia.

Ehdotus
Esittelija: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa kaynnistaa rakentamisvelvoitteen valvonnan ja valtuuttaa
kunnanjohtajan hoitamaan kaytannon jarjestelyt. Kunnan luovuttamien tonttien
haltijoilla on 30.6.2026 mennessa aikaa kaynnistaa rakentaminen tai myyda tontti
takaisin kunnalle alkuperaisella kauppasummalla. Kauppasummasta vahennetaan
mahdollinen puuston arvo, jos luovutetulla tontilla on ollut taloudellisesti merkittavaa
puustoa, joka on kaadettu tontin luovutuksen jalkeen. Jos tontin haltija ei kaynnista
annetussa ajassa rakentamista tai myy tonttia takaisin kunnalle, kdynnistetaan
sopimusten mukaisten korvausten perinta.

Kokouskasittely

Marko Lounasranta palasi kokoukseen klo 20.23 pykalan kasittelyn aikana.
Paatos

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.
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§120

Henkiléston ja luottamushenkiléiden muistaminen

VESDno-2025-159

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Merja Vihtiala, vs. hallintojohtaja, merja.vihtiala@vesilahti.fi

1 Henkildston ja valtuutettujen muistamisohje 2025 kh 26 05 2025

Vesilahden kunnanhallitus on tehnyt 21.10.2019 8259 paatoksen henkiloston ja
luottamushenkildiden muistamista koskevasta ohjeesta. Ohjeen kayttoonotosta on
kulunut 5,5 vuotta. Kdytanndn toiminnassa on havaittu, etta ohjetta tulee
ajantasaistaa ja taydentaa.

Yhteistydtoimikunnassa on kasitelty 21.5.2025 ohjeen osa, joka koskee henkildston
muistamista.

Liitteena olevaan ohjeeseen on merkitty yliviivauksella kohdat, jotka esitetaan
poistettavaksi ja punaisella kohdat, jotka esitetaan lisattavaksi.

Vesilahden hallintosdannon 4 luvun 1 8:n mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan
hallinnosta ja henkilostdpolitiikasta.

Ehdotus
Esittelija: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevan ohjeen henkildston ja valtuutettujen
muistamisesta noudatettavaksi 1.6.2025 lahtien.

Kokouskasittely

Kaydyn keskustelun aikana paatettiin tehda Aino-Riikka Simulan esityksesta ohjeeseen
lisaykset: "Esihenkild muistaa perheenlisayksen johdosta pienella muistamisella” ja
"Valtuutettuja muistetaan perheenlisayksen johdosta pienelld muistamisella.”

Paatos

Hyvaksyttiin tehdyilla lisayksilla.

Tiedoksi

- esihenkildt, - henkildsto
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Kunnanhallitus, § 88,29.04.2024
Kunnanhallitus, § 243,25.11.2024
Kunnanhallitus, § 121, 26.05.2025

§121
Hallintojohtajan tehtavien jarjestely

VESDno-2024-189

Kunnanhallitus, 29.04.2024, § 88

Valmistelijat / lisatiedot:

Mikko Latvala, kunnanjohtaja, mikko.latvala@vesilahti.fi

Hallintojohtaja Susanna Hokkaselle on myonnetty opintovapaata ajalle 1.7.2024 -
31.12.2024. Ennen opintovapaan alkua hallintojohtaja pitad myo6s vuosilomia, joten
poissaolo alkaa jo touko-kesakuun vaihteessa. Hallintojohtajan tehtavat hoidetaan
sisdisin jarjestelyin. Hallintojohtajan viransijaisena toimii talousjohtaja Merja Vihtialg,
mutta kdytannossa tehtavia jaetaan usean tyontekijan kesken. Paavastuun tehtavista
kantavat talousjohtaja ja kunnanjohtaja. Kunnanjohtaja esittelee kokouksessa
tarkemman suunnitelman siita, miten tehtavat on tarkoitus jarjestaa.

Hallintosaannén mukaan kunnanhallitus paattaa toimialajohtajien (hallintojohtaja,
sivistysjohtaja, tekninen palvelupaallikkd) valinnoista maaraaikaiseen virkasuhteeseen
(esim. virkavapauden ajaksi). Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen Il luvun
10 8 kuuluu seuraavasti: Jos viranhaltijan/tyontekijan tehtavien vaativuus olennaisesti
muuttuu vahintaan kahden viikon ajaksi toiseen virkaan tai tehtavaan siirtymisen tai
tehtavien uudelleenjarjestelyn vuoksi, tehtavakohtaista palkkaa tarkistetaan, jos se ei
vastaa muuttuneita tehtavia. Soveltamisohjeen mukaan tehtdvien vaativuuden
muutoksen perusteena voi olla mm. siirto toiseen virkaan tai tehtavaan,
madaraaikainen lisatehtava tai tehtavien muuttaminen olennaisesti vaativammaksi tai
vahemman vaativaksi.

Ehdotus
Esittelija: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta hallintojohtajan vuosiloman ja opintovapaan ajan
hallintojohtajan viransijaisena toimii talousjohtaja. Tehtdvia jaetaan myos muun
henkiloston kesken. Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan arvioimaan eri
tydntekijoiden lisdantyvat vastuut ja maarittdmaan niistd maksettavat mahdolliset
korvaukset. Kunnanjohtajalle ei makseta lisdvastuista erillistd korvausta.

Paatos
Hyvaksyttiin endotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus, 25.11.2024, § 243

Valmistelijat / lisatiedot:
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Mikko Latvala, kunnanjohtaja, mikko.latvala@vesilahti.fi

Hallintojohtaja Susanna Hokkanen on hakenut jatkoa opintovapaalle ja se on
myonnetty ajalle 1.1. - 19.6.2025. Hallintojohtajan tehtavat on hoidettu sisdisin
jarjestelyin opintovapaan ajan. Hallintojohtajan viransijaisena toimii talousjohtaja
Merja Vihtiala, mutta kaytanndssa tehtavia on jaettu usean tyontekijan kesken.
Hallintojohtajan opintovapaan sijaisjarjestelyt ovat sujuneet hyvin, joten on
tarkoituksenmukaista jatkaa nykyisella tydnjaolla myds opintovapaan jatko.

Ehdotus
Esittelija: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta hallintojohtajan sijaisjarjestelyja jatketaan nykyisella
tydnjaolla 19.6.2025 asti.

Paatos

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus, 26.05.2025, § 121

Valmistelija / lisatiedot:

Mikko Latvala, kunnanjohtaja, mikko.latvala@vesilahti.fi

Hallintojohtaja Susanna Hokkanen on irtisanoutunut virastaan 6.3.2025 ja virkaa
hoidetaan talla hetkelld maaraaikaisin jarjestelyin. Kunnanvaltuusto on 19.5.2025
paattanyt lakkauttaa hallintojohtajan viran osana talouden tasapainotusohjelmaa.
Virka lakkautetaan 31.8.2025. Hallintojohtajan tehtavan maaraaikaiset jarjestelyt ovat
sujuneet hyvin, joten on tarkoituksenmukaista jatkaa nykyisella tyénjaolla viran
lakkautamiseen saakka. Elokuun aikana paivitetaan kunnan hallintosaanto,
tehtavankuvaukset ja palkat vastaamaan uudistuvaa organisaatiorakennetta.

Ehdotus
Esittelija: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta talousjohtaja toimii vt. hallintojohtajana 31.8.2025 asti.
Lisaksi paatetaan jatkaa muita hallintojohtajan tehtavien maaraaikaisia jarjestelyja
nykyisella tydnjaolla 31.8.2025 asti.

Paatos

Hyvaksyttiin endotuksen mukaisesti.
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§122

Valtuustoaloite palvelusetelin kdyttéonottamisesta varhaiskasvatuksessa yksityisessa
paivakodissa

VESDNno-2025-198

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Merja Vihtiala, vs. hallintojohtaja, merja.vihtiala@vesilahti.fi

1 Aloite palvelusetelin kayttdonottamisesta varhaiskasvatuksessa yksityisessa
paivakodissa_verkkojulkinen

Kunnanvaltuuston kokouksessa 19.5.2025 & 35 merkittiin tiedoksi aloite palvelusetelin
kayttdonottamisesta varhaiskasvatuksessa yksityisessa paivakodissa, jonka valtuutettu
Aura Elliott teki KD valtuustoryhman nimissa yhdessa Meidan Vesilahti -
valtuustoryhman, Perussuomalaiset -valtuustoryhman ja Marko Lounasrannan kanssa.

Vesilahden kunnan hallintosaannon 13. luvun 1 8 mukaan aloite on lahetettava
kunnanhallituksen valmisteltavaksi.

Hallintosaannon 3 luvun 5 8:n mukaan sivistyslautakunta vastaa varhaiskasvatuksesta.

Ehdotus
Esittelija: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa lahettaa valtuustoaloitteen valmisteltavaksi
sivistyslautakunnalle.

Paatos

Hyvaksyttiin endotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
- sivistyslautakunta
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§123
Valtuuston vaalilautakunnan vaali

VESDno-2025-171

Valmistelija / lisatiedot:

Merja Vihtiala, vs. hallintojohtaja, merja.vihtiala@vesilahti.fi

Hallintosaannon 12 luvun 3 8:n mukaisesti valtuusto valitsee toimikaudekseen
suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi
jasenta ja kullakin henkilékohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

Ehdotus
Esittelija: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se asettaa valtuuston viisijasenisen
vaalilautakunnan toimikaudeksi ja nimeaa sille puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
seka valitsee vaalilautakunnan jasenille henkilokohtaiset varajasenet.

Paatos
Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.
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§124
Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaali

VESDno-2025-172

Valmistelija / lisatiedot:

Merja Vihtiala, vs. hallintojohtaja, merja.vihtiala@vesilahti.fi

Kuntalain 18 8:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole
paattanyt, ettd heidan toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi.
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Hallintosaanto 10 luku 1 §:

"Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa
puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.
Puheenjohtajisto valitaan kahden vuoden toimikaudeksi.”

Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittava samassa vaalitoimituksessa.
Varsinaiseen vaalitoimitukseen ei tarvitse ryhtya, jos puheenjohtajisto valitaan
valtuuston yksimieliselld paatoksella. Vaali voidaan kuitenkin vaatia Kuntalain 105 §
mukaisesti toimitettavaksi suhteellisena, jolloin varmistetaan suhteellisuusperiaatteen
toteutuminen. Jos vaali toimitetaan enemmistovaalina, kullakin valtuutetulla on
kaytettavissaan yhta monta aanta kuin on valittavia henkiloita.

Ehdotus
Esittelija: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se valitsee kahden vuoden toimikaudeksi
puheenjohtajan seka 1. ja 2. varapuheenjohtajan.

Paatos

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.
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§125
Kunnanhallituksen vaali

VESDno-2025-173

Valmistelija / lisatiedot:

Merja Vihtiala, vs. hallintojohtaja, merja.vihtiala@vesilahti.fi

Vesilahden hallintosaannon 2 luvun 2 §:n mukaan kunnanhallituksessa on seitseman
jasenta, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Kuntalain 32 8:n mukaan toimielimen jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei
valtuusto ole paattanyt, etta heidan toimikautensa on valtuuston toimikautta
lyhyempi. Kunnanhallituksen, tarkastuslautakunnan ja muiden lautakuntien jasenet
valitaan kesakuussa pidettavassa valtuuston kokouksessa. Hallintosaannon 2 luku 2 8:
n mukaan kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.

Poliittisen suhteellisuuden toteutumiseksi puheenjohtajisto valitaan samassa
vaalitoimituksessa. Varsinainen vaalitoimitus ei ole tarpeen, jos puheenjohtajiston
valinta on yksimielinen.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain saannokset. Kunnallisten
toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4a §, jonka mukaan kunnallisissa
toimielimissa tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla vahintaan 40 prosenttia naisia ja
vahintaan 40 prosenttia miehia. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia
jasenia ja varajasenia. Laki ei kuitenkaan vaadi, etta varsinaisen jasenen ja hanen
henkildkohtaisen varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta. Mydskaan
puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske.

Vaalikelpoisuutta kunnanhallitukseen rajoitetaan kuntalain 73 §:ssa seuraavasti:

"Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei
kuitenkaan:

1. valittémasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva
henkilo6;

2. henkild, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan, kunnan
maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3. kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai muuten
vastaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden valmistelusta;

4. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa tai saatiossa, jos kysymyksessa on
sellainen yhteisd, jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteison
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hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen
kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei mydskaan ole henkild, joka yhteison
neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmiston kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin kunnan tai kunnan
maaraysvallassa olevan yhteisdn tai saation palveluksessa olevia henkildita.

Ehdotus
Esittelija: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se valitsee toimikaudeksi kunnanhallituksen
jaseniksi seitseman jasenta ja kullekin henkilokohtaisen varajasenen seka nimeaa
jaseniksi valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Paatos

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.
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§126
Tarkastuslautakunnan vaali

VESDno-2025-174

Valmistelija / lisatiedot:

Merja Vihtiala, vs. hallintojohtaja, merja.vihtiala@vesilahti.fi

Tarkastuslautakunnasta ja sen tehtdvista saadetaan Kuntalain 121 8:ssa. Pykalan 1
mom. mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden
tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamista varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Vesilahden hallintosaannoén 2 luvun 3 8:n mukaan tarkastuslautakunnassa on nelja
jasenta. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella
jasenella on henkilokohtainen varajasen. Tarkastuslautakunnan jaseniksi ja
varajaseniksi voidaan valita valtuutettuja ja varavaltuutettuja.

Kuntalain 75 8:ssa sdadetaan tarkastuslautakunnan vaalikelpoisuuden rajoituksista.
Vaalikelpoinen ei ole:

1. kunnanhallituksen jasen;

2. pormestari ja apulaispormestari;

3. henkild, joka on kunnanhallituksen jasenen, kunnanjohtajan, pormestarin tai
apulaispormestarin hallintolain (434/2003) esteellisyysperusteita koskevan 28 §:
n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu laheinen;

4. henkild, joka on kunnan tai kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa;

5. henkil®, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain séannokset. Lain 4a 8:n
mukaan kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja, tulee olla
seka naisia etta miehia, kumpiakin vahintaan 40 %, jollei erityisista syista muuta johdu.

Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia.

Hallintosaanndn 2 luvun 4 8:n mukaan lautakuntien ja toimikuntien toimikausi on 2
vuotta.

Ehdotus
Esittelija: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, ettd se valitsee toimikaudeksi
tarkastuslautakuntaan nelja jasenta ja kullekin henkil6kohtaisen varajasenen ja
nimeaa valituista valtuutetuista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Paatos

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.
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§127
Keskusvaalilautakunnan vaali

VESDno-2025-175

Valmistelija / lisatiedot:

Merja Vihtiala, vs. hallintojohtaja, merja.vihtiala@vesilahti.fi

Vaalilain 13 8:n mukaan valtuuston on asetettava kuntaan toimikaudekseen
keskusvaalilautakunta, johon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme
muuta jasenta seka tarpeellinen maara varajasenia, kuitenkin vahintaan viisi.
Varajasenet on asetettava siihen jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan.

Jasenet ja varajasenet, on valittava vaalikelpoisista kunnan jasenista siten, etta he
mahdollisuuksien mukaan edustavat kunnassa edellisissa kunnallisvaaleissa
esiintyneita aanestajaryhmia. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan samassa
vaalitoimituksessa.

Vuoden 2025 kuntavaaleissa aanestajaryhmia Vesilahdessa oli seuraavasti:

e Suomen Keskusta

e Kansallinen Kokoomus

e Suomen Sosialidemokraattinen Puolue
e Suomen Kristillisdemokraatit

® Perussuomalaiset

e Vihrea Liitto

e Vasemmistoliitto

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain séannokset. Lain 4a 8:n
mukaan kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja, tulee olla
seka naisia etta miehia, kumpiakin vahintaan 40 %, jollei erityisista syista muuta johdu.

Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia.
Keskusvaalilautakunnan toimikausi on nelja vuotta.

Ehdotus
Esittelija: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se valitsee keskusvaalilautakuntaan
toimikaudeksi viisi jasenta ja asettaa varajasenet siihen jarjestykseen, jossa he tulevat
jasenten sijaan, huomioiden, etta jasenten tulee edustaa kunnassa edellisissa
kunnallisvaaleissa esiintyneita aanestajaryhmia mahdollisuuksien mukaan.

Lisaksi kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se maaraa jaseniksi valituista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Paatos

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.
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§128
Sivistyslautakunnan vaali

VESDno-2025-176

Valmistelija / lisatiedot:

Merja Vihtiala, vs. hallintojohtaja, merja.vihtiala@vesilahti.fi

Hallintosaannon 2 luku 4 8:n mukaan sivistyslautakunnassa on seitseman jasenta ja
kullakin henkilékohtainen varajasen.

Vaalikelpoisuudesta lautakuntaan saadetaan kuntalain 74 8:ssa seuraavaa:

Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei
kuitenkaan:

® asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkild;

® henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan, kunnan
madaraamisvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa; eika

® henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso,
jolle asianomaisessa toimielimessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Vrt. saannokset vaalikelpoisuudesta lautakuntaan (Kuntalaki 74 § ja Tasa-arvolaki 4a 8).

Hallintosaanndn 2 luvun 4 8:n mukaan lautakuntien ja toimikuntien toimikausi on 2
vuotta.

Ehdotus
Esittelija: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se valitsee sivistyslautakuntaan toimikaudeksi
seitseman jasenta ja seitseman henkil6kohtaista varajasenta ja nimeaa valituista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Paatos

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.
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§129
Rakennus- ja ymparistolautakunnan vaali

VESDno-2025-177

Valmistelija / lisatiedot:

Merja Vihtiala, vs. hallintojohtaja, merja.vihtiala@vesilahti.fi

Hallintosaannon 2 luku 4 8:n mukaan rakennus- ja ymparistdlautakunnassa on
seitseman jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Vaalikelpoisuudesta lautakuntaan saadetaan kuntalain 74 8:ssa seuraavaa:

Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei
kuitenkaan

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva
henkilo;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisg,
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Vrt. saannokset vaalikelpoisuudesta lautakuntaan (Kuntalaki 74 § ja Tasa-arvolaki 4a 8).

Hallintosaannon 2 luvun 4 8:n mukaan lautakuntien ja toimikuntien toimikausi on 2
vuotta.

Ehdotus
Esittelija: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se valitsee rakennus- ja
ymparistolautakuntaan toimikaudeksi seitseman jasenta ja seitseman
henkilokohtaista varajasenta ja nimeaa valituista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Paatos
Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.
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§130
Teknisen lautakunnan vaali

VESDno-2025-178

Valmistelija / lisatiedot:

Merja Vihtiala, vs. hallintojohtaja, merja.vihtiala@vesilahti.fi

Hallintosaannon 2 luku 4 8:n mukaan teknisessa lautakunnassa on seitseman jasenta
ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Vaalikelpoisuudesta lautakuntaan saadetaan kuntalain 74 8:ssa seuraavaa:

Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei
kuitenkaan:

® asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkild;

® henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan, kunnan
madaraamisvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa; eika henkild, joka
on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka johtavassa ja
vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa
harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle
asianomaisessa toimielimessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hydtya tai vahinkoa.

Vrt. saannokset vaalikelpoisuudesta lautakuntaan (Kuntalaki 74 § ja Tasa-arvolaki 4a 8).

Hallintosaanndn 2 luvun 4 8:n mukaan lautakuntien ja toimikuntien toimikausi on 2
vuotta.

Ehdotus
Esittelija: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, ettd se valitsee tekniseen lautakuntaan
toimikaudeksi seitseman jasenta ja seitseman henkilokohtaista varajasenta ja nimeada
valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Paatos

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.
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§131
Jasenen valitseminen Pirkkalan kunnan ympadristéterveyslautakuntaan

VESDno-2025-182

Valmistelija / lisatiedot:

Merja Vihtiala, vs. hallintojohtaja, merja.vihtiala@vesilahti.fi

Nokian ja Yldjarven kaupunkien seka Hameenkyrdn, Lempaalan, Pirkkalan ja
Vesilahden kuntien yhteisessa ymparistoterveyslautakunnassa on seitseman jasenta.
Vastuukunta Pirkkala valitsee lautakuntaan kaksi jasenta ja muut yhteistoiminta-
alueen kunnat yhden jasenen. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Pirkkala pj + vara
Pirkkala vpj + vara
Nokia jasen + vara
Ylojarvi jdsen + vara
Hameenkyro lidsen + vara
Lempaala |Bésen +vara
Vesilahti ||]ésen +vara

Kuntalain 77 8:n mukaisesti toimielimeen ovat vaalikelpoisia asianomaisten kuntien
vastaavan toimielimeen vaalikelpoiset henkilot.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain saannokset. Kunnallisten
toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4 a §, joka kuuluu seuraavasti:

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa seka
kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 %, jollei
erityisista syista muuta johdu.

Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia.

Ehdotus
Esittelija: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se valitsee Pirkkalan kunnan
ymparistoterveyslautakuntaan toimikaudeksi jasenen ja talle henkilékohtaisen
varajasenen.

Paatos

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.
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§132
Jasenen valitseminen Tampereen seudun tyoéllisyysalueen tyéllisyysjaostoon

VESDno-2025-185

Valmistelija / lisatiedot:

Merja Vihtiala, vs. hallintojohtaja, merja.vihtiala@vesilahti.fi

Julkisten tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirrettiin valtion tyo- ja
elinkeinotoimistoilta kunnille ja kuntien muodostamille yhteistoiminta-alueille
1.1.2025. Tampereen kaupungin, Kangasalan kaupungin, Lempaalan kunnan, Nokian
kaupungin, Oriveden kaupungin, Pirkkalan kunnan, Vesilahden kunnan, Ylojarven
kaupungin, Akaan kaupungin, Juupajoen kunnan, Kuhmoisten kunnan, Palkaneen
kunnan, Ruoveden kunnan, Urjalan kunnan ja Virtain kaupungin valtuustot ovat
hyvaksyneet sopimuksen yhteisesta toimielimesta julkisten tydvoimapalveluiden
viranomaistehtavien hoitamisessa. Valkeakosken kaupungin vastuu
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta ja muista tydvoimaviranomaiselle sdadetyista
tehtavista on siirretty Tampereen kaupungille valtioneuvoston paatoksella 22.2.2024.

Tampereen kaupunki toimii kuntalain (410/2015) 51 8:n mukaisena vastuukuntana.
Kuntalain mukaisena yhteisena toimielimena toimii Tampereen kaupungin elinvoima-
ja osaamislautakunnan tyollisyysjaosto.

Yhteistoimintasopimuksen mukaisesti jaostossa on 17 jasenta ja heilla
henkildkohtaiset varajasenet.

e Tampereen elinvoima- ja osaamislautakunta valitsee 8 jasenta ja kullekin
henkilokohtaisen varajasenen.

e Nokia, Yldjarvi, Kangasala, Pirkkala, Lempaala ja Valkeakoski valitsevat 6 jasentg,
eli kukin valitsee yhden jasenen.

e Akaa, Orivesi, Virrat, Palkane, Urjala, Vesilahti, Ruovesi, Kuhmoinen ja Juupajoki
valitsevat 3 jasenta sopimallaan tavalla.

Edelld todettujen jasenten henkildkohtaiset varajasenet (9 varajasentd) valitaan
erikseen sovittavalla tavalla kuitenkin siten, etta ensiksi 6 varajasenta valitaan niiden
kuntien edustajista, joilla ei valintakerralla ole varsinaista jasenta toimielimessa.

Jasenen tai varajasenen nimeaman kunnan on ilmoitettava uusi jasen Tampereen
kaupungille viimeistaan kuukausi ennen jasenen toimikauden alkamista.

Jaoston nykyinen toimikausi paattyy kesakuun alussa, viimeinen kokous on 11.6.2025.
Tampereen elinvoima- ja osaamislautakunta paattaa tyollisyysjaoston tamperelaisten
jasenten ja varajasenten osalta toimielimen kokoonpanosta 18.6.2025 kokouksessaan.

Uuden jaoston toiminta kaynnistyy elo-syyskuussa 2025. Lautakunnan alaisen jaoston
toimikausi on asettamansa lautakunnan toimikauden pituinen.

Kunnan tulee tarkastaa jaoston kokoonpano oman edustajan/edustajien osalta,
selvittaa paikkajako muiden kuntien kanssa sovitun kdytanndn mukaan ottaen
huomioon puoluejaon ja tasa-arvolain vaatimukset ja suorittaa tarvittaessa valinta
tyollisyysjaostoon.
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Ehdotus
Esittelija: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se nimeaa varajasenen Tampereen seudun
tydllisyysalueen tydllisyysjaostoon.

Paatos

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.
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§133
Jasenen valitseminen Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakuntaan

VESDno-2025-186

Valmistelija / lisatiedot:

Merja Vihtiala, vs. hallintojohtaja, merja.vihtiala@vesilahti.fi

Seudullisen joukkoliikenneviranomaisen tehtdvista vastaavan Tampereen
kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunnan toimikausi 2025-2027 alkaa kesakuussa
2025. Ensimmainen uuden toimielimen kokous on 18.6.2025.

Joukkoliikennelautakunnassa on apulaispormestari ja 13 jasentd, joista Tampereen
kaupunginvaltuusto valitsee apulaispormestarin ja kuusi (6) jasenta ja kullekin
henkilokohtaisen varajasenen.

Sopimus yhteisesta toimielimesta joukkoliikenteen seudullisten viranomaistehtavien

hoitamisessa tuli voimaan 1.6.2017. Sopimuksen mukaisesti Kangasalan, Lempaalan,
Nokian, Oriveden, Pirkkalan, Vesilahden ja Yl6jarven valtuustot valitsevat kukin yhden
(1) jasenen ja talle henkilokohtaisen varajasenen.

Tampereen valtuusto paattaa tamperelaisten luottamushenkildiden osalta
toimielimen kokoonpanosta 2.6.2025.

Kuntalain 77 8:n mukaisesti toimielimeen ovat vaalikelpoisia asianomaisten kuntien
vastaavan toimielimeen vaalikelpoiset henkilot.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain sdannokset. Kunnallisten
toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4 a §, joka kuuluu seuraavasti:

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa seka
kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 %, jollei
erityisista syista muuta johdu.

Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia.

Ehdotus
Esittelija: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se valitsee Tampereen kaupunkiseudun
joukkoliikennelautakuntaan yhden jasenen ja talle henkilokohtaisen varajasenen
toimikaudeksi 2025-2027.

Paatos

Hyvaksyttiin endotuksen mukaisesti.
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§134
Jasenen valitseminen alueelliseen jatehuoltolautakuntaan kaudelle 2025-2029

VESDno-2025-188

Valmistelija / lisatiedot:

Merja Vihtiala, vs. hallintojohtaja, merja.vihtiala@vesilahti.fi

Seudullisen jatehuoltoviranomaisen tehtavista vastaavan Tampereen kaupungin
alueellisen jatehuoltolautakunnan toimikausi 2025-2029 on alkamassa. Ensimmainen
uuden toimielimen kokous on elo-syyskuussa.

Tampereen valtuusto paattaa osaltaan tamperelaisten jasenten ja varajasenten
kokoonpanosta 2.6.2025.

Uusi sopimus yhteisesta toimielimesta jatehuollon viranomaistehtavien hoitamisessa
tuli voimaan 1.1.2020. Sopimuksen mukaan alueellisessa jatehuoltolautakunnassa on
16 jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen. Tampereen kaupunki valitsee 8
jasenta ja heille henkil6kohtaiset varajasenet.

Sopimuksen mukaan kaupunkiseudun kunnat Kangasala, Lempaala, Nokia, Orivesi,
Pirkkala, Vesilahti ja Yl&jarvi valitsevat yhteensa 4 jasenta seka heidan
henkilokohtaiset varajasenensa. Muut kunnat Hameenkyrd, lkaalinen, Juupajoki,
Mantta-Vilppula, Parkano, Palkane, Ruovesi, Sastamala ja Virrat valitsevat yhteensa 4
jasenta ja heidan henkildkohtaiset varajasenensa. Jasenet valitaan sopimuksen
mukaan koko neljan vuoden mittaiseksi valtuuston toimikaudeksi kuntien kesken
yhteisesti sovittavien periaatteiden mukaisesti.

Kuntalain 77 8:n mukaisesti toimielimeen ovat vaalikelpoisia asianomaisten kuntien
vastaavan toimielimeen vaalikelpoiset henkil6t.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain sdannokset. Kunnallisten
toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4 a §, joka kuuluu seuraavasti:

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa seka
kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 %, jollei
erityisista syista muuta johdu.

Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia.

Ehdotus
Esittelija: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se valitsee jasenen alueelliseen
jatehuoltolautakuntaan.

Paatos

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.
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§135
Jasenen ja varajasenen valitseminen Pirkan opiston jaostoon

VESDno-2025-207

Valmistelija / lisatiedot:

Merja Vihtiala, vs. hallintojohtaja, merja.vihtiala@vesilahti.fi

Pirkan opiston jasenkuntien yksimielisesti hyvaksyman opiston toimintaa ohjaavan
kuntasopimuksen mukaan Nokian sivistyslautakunnan alaisuudessa on Pirkan opiston
jaosto. Jaoston tehtavana on opiston talouden, strategian ja toiminnan
suuntalinjausten valmistelu seka toiminnan paalinjauksista paattaminen, lukuun
ottamatta talousarviota ja tilinpaatosta, jotka kasittelee Nokian kaupungin
sivistyslautakunta. Jaosto kuitenkin valmistelee talousarviota koskevan esityksen.

Nokian kaupungin seka Lempaalan, Pirkkalan ja Vesilahden kuntien yhteisessa Pirkan
opiston jaostossa on seitseman jasenta, joilla on henkilokohtaiset varajasenet. Jaosto
toimii vastuukunta Nokian sivistyslautakunnan alaisena. Nokian sivistyslautakunta
nimeaa jasenista ja varajasenista kaksi jasentd, joista toisen jaoston puheenjohtajaksi.
Lempaalan ja Pirkkalan kunnat nimedvat niin ikaan kaksi jasenta ja heille varajasenet.
Vesilahden kunta nimeaa jaostoon yhden jasenen ja hanelle varajasenen. Jaosto
valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan.

Pirkan opiston toimikausi on kaksi vuotta.

Ehdotus
Esittelija: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se valitsee toimikaudeksi 2025-2027 Pirkan
opiston jaostoon jasenen ja hanelle henkildkohtaisen varajasenen.

Paatos

Hyvaksyttiin endotuksen mukaisesti.
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§136
Vesilahden kunnan edustajien valitseminen Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtyman
seutuhallitukseen ja tarkastuslautakuntaan

VESDNno-2025-184

Valmistelija / lisatiedot:

Merja Vihtiala, vs. hallintojohtaja, merja.vihtiala@vesilahti.fi

Seutuhallitus on lahettanyt jasenkunnille esityksen Tampereen kaupunkiseudun
kuntayhtyman perussopimuksen muutoksesta. Muutos kasitellaan jasenkuntien
valtuustoissa huhti-toukokuun 2025 aikana. Mikali kunnat hyvaksyvat
perussopimuksen muutoksen, tulee jasenkuntien nimeta jasenet seutuhallitukseen ja
tarkastuslautakuntaan perussopimuksen 4 §:n mukaisesti.

Tampereen kaupunkiseudun toimielinten valinnassa noudatetaan perussopimuksen
maarayksia seutuhallituksesta (8 5) ja tarkastuslautakunnasta (8 17) seka
seutuhallituksen 30.4.2025/8 54 hyvaksymaa toimintamenettelyd Tampereen
kaupunkiseudun kuntayhtyman toimielinten valitsemiseksi.

Seutuhallituksen ja tarkastuslautakunnan toimikausi on kaksi vuotta. Tata toteutetaan
siten, etta jasenia ei vaihdeta valtuustokauden aikana kuin perustellusta syysta.

Seutuhallituksen ja tarkastuslautakunnan jasenet valitaan uusien valtuustojen
jarjestaydyttya viipymatta, kuitenkin siten, etta uuden seutuhallituksen toimikausi
alkaa 1.8.2025.

1. Seutuhallitus

Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtyman perussopimuksen 5 8:ssa saadetaan
seutuhallituksen kokoonpanosta. Perussopimuksen mukaan seutuhallituksessa on 13
jasentd, joista 6 Tampereelta ja 1 kustakin kehyskunnasta (Kangasala, Lempaala,
Nokia, Orivesi, Pirkkala, Vesilahti ja Ylojarvi).

Tampereen kehyskunnat valitsevat seutuhallitukseen yhteensa seitseman jasenta ja
heidan henkildkohtaiset varajasenensa kunkin kaupungin tai kunnan hallitusten ja
valtuustojen puheenjohtajistosta.

Tampereen kaupunki valitsee seutuhallitukseen pormestarin ja apulaispormestarit.
Muut seutuhallituksen jasenet ja kaikkien jasenten henkilokohtaiset varajasenet
Tampereen kaupunki nimeaa kaupunginhallituksen taikka kaupunginvaltuuston
puheenjohtajistosta. Tarvittaessa Tampereen kaupunki voi nimeta seutuhallituksen
varajasenet myods kaupunginhallituksen varsinaisista jasenista.

Seutuhallituksen kokoonpanon muodostamisessa otetaan huomioon tasa-arvolain
saannodkset. Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4 8:n 2 momentin
mukaan kunnallisissa toimielimissa tulee kunnanvaltuustoa lukuun ottamatta olla
vahintaan 40 % naisia ja vahintaan 40 % miehig, jollei erityisista syista muuta johdu.
Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia.

Kaytanténa on ollut, etta Tampereen kaupunki valitsee seutuhallitukseen 3 miesta ja 3
naista ja heille vastaavalla sukupuolijaolla olevat varajasenet. Kehyskunnat valitsevat
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seutuhallitukseen jasenia siten, etta toista sukupuolta on 3 jésenta ja toista
sukupuolta 4 jasenta seka heille vastaavalla sukupuolijakaumalla varajasenet.

Seutuhallituksen puheenjohtajana toimii Tampereen pormestari. Seutuhallitus
valitsee keskuudestaan kaksi varapuheenjohtajaa kehyskunnista
suuruusjarjestyksessa siten, etta varapuheenjohtajuus kiertaa kaikissa jasenkunnissa.

Mikali seutuhallituksen jasen menettaa perussopimuksessa maaritellyn
seutuhallituksen jasenyyden perusteena olevan luottamustoimensa jasenkunnassa,
tulee hanen viipymatta pyytaa eroa seutuhallituksen jasenyydesta. Jasenkunta nimeaa
perussopimuksen edellytykset tayttavan jasenen eronneen tilalle.

2. Tarkastuslautakunta

Kaupunkiseudun kunnat valitsevat tarkastuslautakuntaan yhteensa nelja jasenta ja
heille henkilokohtaiset varajasenet kuntavaalien suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.
Pirkanmaan liitto laatii laskelman luottamushenkildpaikkojen jakautumisesta
kuntayhtyman alueen kuntavaalin tulosten perustella. Tarkastuslautakunnan
kokoonpanon muodostamisessa otetaan huomioon tasa-arvolain saannokset.

Varsinaiset jasenet valitaan vakiluvultaan neljasta suurimmasta kunnasta/kaupungista
ja varajasenet neljasta pienemmasta kunnasta.

Puheenjohtaja valitaan kehyskunnista kuntarotaation mukaan. Alkavalla
toimintakaudella Kangasalan kaupunki nimeaa tarkastuslautakunnan puheenjohtajan.
Tarkastuslautakunnan varapuheenjohtaja valitaan Tampereelta.

Koska tarkastuslautakunnan kokoonpano on 4 varsinaista jasenta ja 4 varajasents,
tulee edella mainitun tasa-arvolain kiintioperiaatteen mukaan jasenista ja
varajasenista olla vahintaan kaksi naista ja miesta.

Perinteisen tavan mukaan Pirkanmaan liitto on laatinut teknisen laskelman
luottamushenkilopaikkojen jakautumisesta kunnallisvaalin mukaan. Laskelmassa on
mukana myo6s kuntayhtyman jasenkuntien poliittisen edustavuuden huomioon ottava
tarkastuslautakunnan paikkajako. Laskelmaa varten Pirkanmaan liitto pyytaa kaikilta
ryhmittymilta vahvistettua ilmoitusta siita, kuuluvatko heidan sitoutumattomat
ehdokkaansa Pirkanmaan sitoutumattomat ryhmittymaan tai johonkin muuhun
vastaavaan "yhteistoimintaryhmaan". Ryhmittymien antamat vastaukset on huomioitu
laskelmassa.

Edella mainitun Pirkanmaan liiton laatiman laskelman mukaan tarkastuslautakunnan
paikat jakaantuvat seuraavasti:

Ryhmittyma TARLA 2025- TARLA 2021-2025 Muutos
SDP 1 1

KOK 1 1

VIHR 1 1

VAS 1 0 +1

PS 1 -1

Seutuhallitusta ja tarkastuslautakuntaa valittaessa painotetaan, etta valinnan jasenista
tekevat kuntayhtyman jasenkunnat.



Vesilahden kunta Poytakirja 8/2025 37 (48)
Kunnanhallitus 26.05.2025

Kuntalain 77 8:n mukaisesti toimielimeen ovat vaalikelpoisia asianomaisten kuntien
vastaavan toimielimeen vaalikelpoiset henkilot.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain sdannokset. Kunnallisten
toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4 a §, joka kuuluu seuraavasti:

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa seka
kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 %, jollei
erityisista syista muuta johdu.

Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia.

Ehdotus
Esittelija: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittdaa valtuustolle, etta se

1. nimeda Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtyman seutuhallitukseen jasenen ja
talle henkildkohtaisen varajasenen kunnanhallituksen taikka kunnanvaltuuston
puheenjohtajistosta toimikaudelle 1.8.2025-31.7.2027.

2. nimeda varajasenen Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtyman
tarkastuslautakuntaan.

Mikali seutuhallitukseen nimetty jasen menettaa perussopimuksessa maaritellyn
seutuhallituksen jasenyyden perusteena olevan luottamustoimensa jasenkunnassa,
tulee hanen viipymatta pyytaa eroa seutuhallituksen jasenyydesta. Jasenkunta nimeaa
perussopimuksen edellytykset tayttavan jasenen eronneen tilalle.

Paatoksen edellytyksena on, etta muutosesitys on hyvaksytty kunnissa
perussopimusmuutoksen 20 8 mukaisesti. Muussa tapauksessa valinnat
seutuhallitukseen ja tarkastuslautakuntaan tekee yhtymakokous.
Paatos

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.
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§137
Jasenen valitseminen Pirkanmaan liiton edustajainkokoukseen

VESDno-2025-170

Valmistelija / lisatiedot:

Merja Vihtiala, vs. hallintojohtaja, merja.vihtiala@vesilahti.fi

Maakuntavaltuuston valinta aloitetaan kutsumalla kokoon kuntien edustajainkokous.
Pirkanmaan liiton voimassa olevan perussopimuksen 6 8:n mukaisesti
maakuntahallitus paattaa edustajainkokouksen ajasta ja paikasta.
Maakuntahallituksen puheenjohtaja on paattanyt edustajainkokouksen ajankohdaksi
27.6.2025.

Kukin jasenkunta valitsee kuntien edustajainkokoukseen yhden jasenen kutakin
viimeksi pidettyja kunnallisvaaleja edeltavan vuoden viimeisena pdivana kunnassa
asunutta alkavaa 10 000 asukasta kohden, kuitenkin enintaan kolme jasenta. Kullekin
jasenelle valitaan henkilékohtainen varajasen. Vesilahden edustajainkokouksen
paikkamaara vaestomaaran perusteella on yksi.

Maakuntavaltuuston toimikausi on kuntavaalien mukainen toimikausi.

Maakuntavaltuuston valinta kuntien edustajainkokouksessa tapahtuu
perussopimuksen mukaisesti ottaen lisaksi huomioon tasa-arvolain saannokset.

Ehdotus
Esittelija: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se valitsee jasenen ja henkildkohtaisen
varajasenen Pirkanmaan liiton edustajainkokoukseen 27.6.2025.

Paatos

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.
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§ 138
Jasenen valitseminen Poliisin neuvottelukuntaan

VESDno-2025-168

Valmistelija / lisatiedot:

Merja Vihtiala, vs. hallintojohtaja, merja.vihtiala@vesilahti.fi

Sisa-Suomen poliisilaitos pyytaa alueensa kaupunkeja ja kuntia nimeamaan jasenet
poliisin neuvottelukuntaan toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2029.

Poliisin hallinnosta annetun asetuksen 13 8:n mukaan Poliisihallitus on vahvistanut
Sisa-Suomen poliisilaitoksen neuvottelukunnan jasenmaaraksi 51 jasentd. Naista viisi
(5) on Tampereen kaupungin edustajia ja kolme (3) Jyvaskylan kaupungin edustajia,
muut kaupungit ja kunnat nimedvat neuvottelukuntaan yhden jasenen. Varsinaisten
jasenten lisaksi neuvottelukuntaan nimetaan myos varajasenet.

Ehdotus
Esittelija: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se valitsee Sisa-Suomen poliisilaitoksen
neuvottelukuntaan yhden jasenen ja hanelle henkilokohtaisen varajasenen
toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2029.

Paatos

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.
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§139
Pirkanmaan karajaoikeuden lautamiesten vaali

VESDno-2025-202

Valmistelija / lisatiedot:

Merja Vihtiala, vs. hallintojohtaja, merja.vihtiala@vesilahti.fi

Karajaoikeuden lautamiehista annetun lain (2016/675) 4 §:n mukaan valtuusto valitsee
lautamiehet toimikauttaan vastaavaksi ajaksi. Nykyisten lautamiesten toimikausi
paattyy, kun kunnanvaltuustot ovat valinneet uudet lautamiehet ja valinnat ovat
tulleet lainvoimaisiksi.

Kunnasta valittavien lautamiesten tulee mahdollisimman tasapuolisesti edustaa
kunnan vaeston ika-, elinkeino-, sukupuoli- ja kielijakautumaa. Perustuslakivaliokunta
toteaa 5.6.1996 antamassaan mietinnodssa (PeVM 3 /96), ettd "lautamiesten valinnassa
tulee korostaa lautamiehen tuomarintehtavaa. Lautamies ei ole poliittisella
valtakirjalla toimiva kunnallinen luottamushenkild, vaan hanen tulee olla riippumaton.
Valtuustoryhmilla on tdman suhteen erityinen vastuu. Sama koskee sita, etta
lautamiehiksi valittavat ovat valmiita toimimaan tehtavassaan koko kauden. Ottaen
huomioon lautamiehen tehtavan ja aseman tuomioistuimen jasenena puolueiden ei
pida vaatia lautamiehiksi valittavilta sitoumuksia ns. puolueveron maksamisesta
istuntopalkkiostaan."

Lautamiehen tulee olla kdrajaoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva
Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka toimintakelpoisuutta ei ole
rajoitettu ja jota on pidettava sopivana toimimaan lautamiehend. Lautamieheksi ei saa
valita henkil6a, joka on alle 25-vuotias tai joka on tayttanyt 65 vuotta. Lautamiehena ei
saa olla henkilg, jolla on virka yleisessa tuomioistuimessa tai rangaistuslaitoksessa
taikka joka virassaan suorittaa ulosottotehtavia, rikoksen esitutkintaa taikka tulli- tai
poliisivalvontaa, eika myodskaan virallinen syyttaja, asianajaja tai muu ammatikseen
asianajoa harjoittava henkild (karajaoikeuslaki 6 8).

Tuomioistuinvirasto vahvistanut ja muuttanut lautamiesten lukumaarat paatoksen TIV
/303/2021 (20.5.2025) liitteen mukaisesti. Paatoksen mukaisesti Vesilahden kunta
valitsee yhden lautamiehen kunnanvaltuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi.

Ehdotus
Esittelija: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se valitsee Pirkanmaan
karajaoikeuden toimikaudeksi yhden lautamiehen.

Paatos

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.
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§140
Kiinteistotoimitusten uskottujen miesten vaali

VESDno-2025-206

Valmistelija / lisatiedot:

Merja Vihtiala, vs. hallintojohtaja, merja.vihtiala@vesilahti.fi

Kiinteistonmuodostumislain 6 8:n mukaan valtuuston tulee valita kunnan
kiinteistotoimitusten uskotuiksi miehiksi vahintaan kuusi uskottua miesta. Uskottujen
miesten tulee olla kiinteistdasioihin perehtyneita ja paikalliset olot hyvin tuntevia
henkilbita. Heidan vaalikelpoisuudestaan on muutoin voimassa, mita karajaoikeuden
lautamiesten vaalikelpoisuudesta on saadetty.

Kiinteistotoimitusten uskotuille miehille ei valita varajasenia.

Ehdotus
Esittelija: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, ettd se valitsee kiinteistotoimitusten uskotuiksi
miehiksi toimikaudeksi seitseman henkilda.

Paatos

Hyvaksyttiin endotuksen mukaisesti.
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§141
Kunnanjohtajan ajankohtais- ja tiedotusasiat

Valmistelija / lisatiedot:

Mikko Latvala, kunnanjohtaja, mikko.latvala@vesilahti.fi

e Seutuyhteistyo
® Tapahtumat

® Talous

e Sidosryhmat

e Muut asiat

Ehdotus
Esittelija: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee kunnanjohtajan ajankohtais- ja tiedotusasiat tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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§142
Viranhaltijoiden paatdosten otto-oikeus

Kunnanjohtaja
Yleinen paatos:
8 26 Omakotitontin Sammalkuja 1, 922-422-1-166 vuokraus, 12.05.2025

Ehdotus
Esittelija: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattag, ettei se ota poytakirjoista ilmenevia paatoksia
kasiteltavakseen.

Paatos

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.
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§143
Lautakuntien paatosten otto-oikeus

Kunnanhallitukselle on saapunut seuraavat poytakirjat:
Rakennus- ja ymparistdlautakunta 6.5.2025

e 8§ 35 Kestavan kehityksen omatoimiraha 2025

® 8 36 Yksityisteiden kunnossapitoavustukset 2025
Sivistyslautakunta 13.5.2025

® 8 41 |ltapaivatoiminnan toimintasuunnitelman paivittaminen

® 8 42 Perusopetuksen opiskeluhuoltosuunnitelman paivittdminen

® 8 43 Oppilaaksiotto Vesilahden kunnan perusopetuksessa, ohjeen paivittaminen
® 8§ 45 Sivistyslautakunnan myéntamat avustukset 2025

Tekninen lautakunta 14.5.2025

® 8 41 Suomelan ja Jarvenrannan asemakaava-alueen kunnallistekniikan
rakentaminen - urakoitsijavalinta
® 8 42 Oikaisuvaatimus teknisen lautakunnan paatokseen 9.4.2025 §35

Ehdotus
Esittelija: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Poytakirjoista ilmenevia paatoksia ei oteta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Paatos
Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.
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§144
Tiedoksi merkittdavat asiat

1. Vesilahden kunnan vakiluku 21.5.2025 oli 4.531 asukasta (2.5.2025 / 4.523).

2. Pirkanmaan ELY-keskus / Pirkanmaan tydllisyyskatsaus 4/2025. Vesilahden
tyottdmien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta huhtikuun lopussa 2025 oli 7,8 %
(maaliskuun 2025 tilanne 7,8 %), Pirkanmaalla 11,3 % (11,6 %) ja koko maassa
11,5 % (12,0 %). Vesilahden lukema on Pirkanmaan neljanneksi alhaisin.

3. Kunnanjohtajan vuosilomat 3.-4.6.2025, 14.7.-1.8.2025 ja 13.-17.10.2025.

Ehdotus
Esittelija: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely

Susanna Suoniemi poistui klo 21.10 asian kasittelyn aikana.
Paatos

Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
8112,8113,8114,8117,8118, 8122, 8123, 8124, 8125, 8126, 8127, 8128, 8129, 8130,
8131, 8132, 8133, 8134, 8135, 8136, 8137, 8138, 8139, 8140, 8141, 8142, 8143, 8144

Muutoksenhakukielto
Tahan paatokseen ei voi hakea muutosta.

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee

® vain valmistelua tai taytantdénpanoa (KuntalL 1368)

e virka- ja tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVh! 508 2 mom)

® etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 228)
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Oikaisuvaatimus
8115, 8116, 8119, 8120, 8121

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen)
e kunnan jasen
Oikaisuvaatimusaika ja paatéksen tiedoksisaanti

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen [ahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimuksen on saavuttava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Omalla vastuulla oikaisuvaatimuksen voi l[ahettaa postitse tai Iahetin valityksella niin,
ettd se ehtii perille viimeistaan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen
viraston aukioloajan paattymista. Viraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin
klo 9-15.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on

Vesilahden kunnanhallitus
Posti- ja kayntiosoite: Lindinkuja 1, 37470 Vesilahti
Sahkdpostiosoite: vesilahdenkunta(at)vesilahti.fi

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

® paatods, johon haetaan oikaisua
® miten paatosta halutaan oikaistavaksi
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® milla perusteella oikaisua vaaditaan
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Myds sahkdposti on ilmoitettava, jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan
antaa tiedoksi sahkopostitse.
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